BRASSERIE DE TAHITI

NOUS RECRUTONS
Un(e) Chef de Conditionnement

Au sein d’une entreprise polynésienne leader dans le secteur des boissons, votre mission est de fournir en
guantité, en qualité, dans les délais et a moindre co(t les produits finis destinés a la commercialisation.

3 VOS MISSIONS
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Définit, supervise et controle les opérations de conditionnement des produits finis;

Définit et/ou fait appliquer les procédures et les procédés, effectue le contréle technologique de la
production en fonction des objectifs définis par les licencieurs et/ou par la direction ;

Geére le budget global de fonctionnement de ses services ;

Anime I’équipe des agents de maitrise qui supervisent les opérateurs de conditionnement ;
Coordonne et suit les opérations de production pour en garantir la fluidité et I'efficacité ;

Contribue a la politique d’évolution des moyens techniques de production, a I'amélioration des
produits ou des procédés et a I'élaboration de nouveaux produits ;

Veille au respect des régles d’hygiéne, de sécurité, de sécurité alimentaire et de politique d’économie
d’énergie en vigueur par les différents intervenants (internes et externes) ;

Apporte des changements aux processus afin d’améliorer de la performance opérationnelle.

3 PROFIL RECHERCHE

Possede une qualification dans la filiere agro-alimentaire confirmée par un dipléme de niveau minimum
bac+4 ou résultant d’une formation équivalente accompagnée d’une expérience minimum de 5 ans dans
le domaine des boissons.
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Connaissance des process et de I'environnement technique de production ;

Connaissance des normes et de la réglementation en production (qualité, hygiéne, sécurité) ;
Connaissance technologique et scientifique des produits et des matiéres premiéres ;

Maitrise de la langue anglaise ;

Maitrise de I'outil informatique (excel, word, access, progiciels métier)

Connaissance de base en gestion administrative et comptable ;

Capacité a résoudre rapidement les problémes opérationnels et a prendre des décisions éclairées ;
Orienté résultats avec un engagement envers |'amélioration continue

Rigoureux(se), autonome et organisé(e)

Excellente communication

Expérience managériale dont compétences avérées en gestion d'équipe et en coordination des
opérations.

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier composé d’une lettre de motivation et d’un CV par mail

a h.bastelica@hinano.pf

Toutes les candidatures seront traitées avec la confidentialité d’usage.



