
FICHE DE POSTE/POSTE À POURVOIR
Chargé.e d’accompagnement de projets brassicoles.

CDI à temps plein 35 heures hebdomadaires sur Rouen (76000) avec déplacements nationaux et
internationaux à prévoir. Poste à pourvoir courant deuxième trimestre 2024.

BrewFactory, pôle ingénierie de l’institut brassicole BrewSociety, recherche son ou sa futur.e
chargé.e d’accompagnement en projet brassicole !

BrewFactory a pour mission d’accompagner l’intégralité des élèves de l’institut brassicole
BrewSociety dans leurs aventures entrepreneuriales et pour ce faire nous leur fournissons un
support constant et de haute qualité grâce notre expertise du milieu brassicole mais aussi un panel de
prestations leur permettant de pouvoir réaliser leur projet. Notre objectif est simple, assurer la
réussite totale des porteurs de projets brassicole !

Candidature à envoyer à l’adresse suivante : hello@brewfactory.fr

Profil recherché :

De formation supérieure entre BAC+3 et BAC+5, en science de l’ingénieur et/ou en technique
industrielle et avec un avec une solide expérience de l’univers brassicole. Un fort relationnel et un
sens de l’approche commerciale sont indispensables.

Salaire :

En fonction du profil :
Convention collective des eaux embouteillées CCN1513 :
Niveau IV échelon II : 2359,12€ brut mensuel jusqu’au niveau V échelon I : 2526,34€ Brut mensuel
Part variable sur projet + prime annuelle sur résultat.
Période d’essai deux mois renouvelable deux mois.
Ordinateur portable + téléphone de fonction fournis.

Accompagnement des élèves post-formation :

● Savoir analyser et répondre aux besoins de nos porteurs de projets en proposant les
meilleures solutions d’accompagnement.

● Savoir effectuer des recherches pour étudier le marché brassicole local en lien avec le projet
et proposer les meilleures perspectives aux porteurs de projets.

● Savoir élaborer des plans d'actions détaillés.



● Préparer des présentations pour communiquer les résultats de ses analyses.
● Évaluer l'efficacité des solutions mises en place et les ajuster si besoin.
● Savoir répondre aux équipes techniques du porteur de projet pour collecter des informations

et comprendre les processus en place.
● Savoir gérer la relation pour maintenir une bonne collaboration.

Développement économique du pôle :

● Participer au développement économique du pôle en développant l’activité
d’accompagnement et de réalisation de matériel brassicole.

● Participer à la réalisation des objectifs de la stratégie commerciale.
● Savoir assurer un suivi commercial.
● Savoir réaliser des rendez-vous à caractère commercial en distanciel et en présentiel.
● Savoir tenir et mettre à jour des outils de gestion client.

Gestion de projet industriel brassicole :

● Supervision de projet à caractère industriel en agro-alimentaire sous le contrôle et la
responsabilité du directeur de pôle.

● Savoir conduire et assurer la réussite d’un projet de microbrasserie artisanale.
● Réaliser des déplacements dans le cadre du projet brassicole.
● Savoir réaliser la formation prévue dans le cadre de la mise en route de la machine-outil.


